SERAC QG CERRA

CEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMSNGS

Anexo 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de 7
postos de trabalho, na categoria e carreira de assistente técnico (ama), na modalidade de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizago extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP) - aberto através da
Oferta de Emprego OE201905/0839

Nome : Fundamento de exclusio

Katia Cristina Fragoso Duarte a)

a)No ambito do PREVPAP, e nos termos do artigo 3° da lei n® 112/2017, de 29 de dezembro
podem ser opositores aos procedimentos concursais, que sejam abertos neste ambito, as pessoas
que tenham exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional de carreiras gerais ou
especiais e que satisfagam necessidades permanentes dos 6rgéos ou servigos abrangidos pela lei
geral do trabalho em funcées publicas, bem como as que tenham exercido as mesmas fungées
nos trés anos anteriores a data de inicio do procedimento concursal de regularizacio.

Neste contexto e atendendo a que n&o exerceu fungbes de ama nos moldes supra descritos, ndo
preenche os requisitos para ser admitida ao referido concurso.

Nos termos do disposto nos artigos 22.° @ 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e dos
artigos 121.° e 122.° do Cédige do Procedimento Administrativo, notifica-se a candidata excluida
acima identificada para se pronunciar, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo do
presente aviso, sobre a intencdo de exclusio.

Os factos que considere relevantes e adequados para efeito de reapreciacdo por parte do jri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulério para o exercicio do direito
de participacao dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Financas, conforme o estabelecido no n.° 1
do artigo 51.° da supra referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participacéo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: I1SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com *OE201905/0839",
devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera o mesmo
considerado.
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